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TERMO DE REFERENCIA 001/2022

1. Vaga

Contratacdo de assessoria técnica para apoiar as atividades de monitoramento das ameacas
socioambientais da Terra Indigena Vale do Javari/AM e entorno, fortalecendo a articulacdo dos
povos indigenas da regido como atores politicos.

2. Contextualizacdo da Instituicao

O Centro de Trabalho Indigenista — CTl € uma associacdo sem fins lucrativos, fundada em margo
de 1979 por antropdlogos e indigenistas. E constituido por profissionais com formagdo e
experiéncia qualificadas e comprometidos com o futuro dos povos indigenas. Tem como marca
de sua identidade e atuacdo direta em terras indigenas por meio de projetos elaborados a partir
de demandas locais, visando contribuir para que os povos indigenas assumam o controle efetivo
de seus territdrios, esclarecendo-lhes sobre o papel do estado na protegao e garantia dos seus
direitos constitucionais.

O CTl atua em terras indigenas inseridas nos Biomas Amazonia, Cerrado e Mata Atlantica e com
as seguintes linhas de agdo: controle territorial e gestdao ambiental com monitoramento e
regularizacao fundidria; apoio a atividades tradicionais e a alternativas econGmicas sustentdveis;
acbes de formacdo e referéncia cultural (formacdo de pesquisadores indigenas) visando a
manutengdo e o fortalecimento das praticas socioculturais, através de projetos de educagdo
escolar e culturais.

3. O projeto “Monitoramento das ameagas a integridade socioambiental na Tl Vale do
Javari”

O projeto tem como objetivo monitorar as ameacas socioambientais da Tl Vale do Javari (TIVJ)
e entorno, fortalecendo a articulagdo dos povos indigenas da regido como atores politicos para
garantir a integridade socioambiental da TIVJ. Este projeto é o resultado da parceria entre os
povos indigenas da TIVJ, suas organiza¢des representativas e o CTI.



4, Atividades a serem desenvolvidas

Levantamento e monitoramento das ameacgas em conjunto com os Agentes Ambientais
Indigenas e Associag¢des Indigenas da TIVJ;

Sistematizacdo de dados sobre as ameacas a Tl Vale do Javari para discussdo junto aos
atores locais para sua divulgacdo sobre a situacdo de vulnerabilidade da Tl Vale do Javari
para incidéncia politica;

Fortalecimento das capacidades das organizacdes indigenas para atuarem de forma
propositiva na discussdo e defesa da integridade da Tl Vale do Javari;

Acompanhamento a incidéncia politica e apoio as organiza¢des indigenas em encontros,
reunides, assembleias ou féruns locais e regionais sobre as ameagas monitoradas pelo
projeto.

5. Qualificagcbes necessarias

e Formacgdo em nivel superior em ciéncias humanas e/ou ambientais;

e Experiéncia de trabalho com povos indigenas e/ou popula¢ées tradicionais;

e Habilidades de trabalho em equipe e de conduzir relagGes interinstitucionais;

e Boa capacidade de escrita e expressao oral;

e Bom conhecimento em legislacdo ambiental e indigenista;

e Disponibilidade para residir na cidade de Tabatinga (AM);

e Disponibilidade para permanecer por longos periodos em viagens de campo na Terra
Indigena Vale do Javari e municipios no entorno;

e Disponibilidade para contratacdo imediata;

e Desejavel possuir conhecimentos bdsicos em aplicativos de processamento de texto e
planilhas.

6. QualificagGes Desejaveis

Possuir conhecimentos basicos em ferramentas de geoprocessamento e audiovisuais.

7. Vigéncia Contratual

Periodo experimental de 03 meses, a partir da assintura do contrato, com possibilidade de
prorrogacao.

8. Regime de Contratacao

O regime de contratag¢do seria mediante prestagao de servigo de pessoa juridica.

9. Remuneragao

Valor mensal de RS 4.100,00 bruto.



10. Local de trabalho

A pessoa contratada ficara sediada no escritério de apoio do CTl em Tabatinga (AM) e
desempenhara atividades na Terra Indigena Vale do Javari e seu entorno.

11. Procedimentos para candidatura

= Envio de curriculo vitae e carta de apresentacdo com breve descricdo da trajetéria
profissional, motivagdes de candidatura a vaga e contato de duas pessoas que possam dar

referéncias profissionais (maximo de 02 paginas).
= Adocumentacdo deve ser enviadapara o e-mail
selecaocti@trabalhoindigenista.org.br com o titulo TR 001/2022.

12. Prazos do processo seletivo

Envio dos curriculos e carta de apresentagao

19 a 26 de janeira de 2022

Divulgagao dos selecionados para entrevista
(apenas as pessoas selecionadas serdo
contatadas, via e-mail)

28 de janeiro de 2022

Periodo das entrevistas

31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2022

Divulgagdo do resultado final do processo
seletivo

04 de fevereiro de 2022

= As entrevistas serao realizadas por telefone ou meio de comunicagao andlogo, a critério do

contratante.




